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Melding ongewenst —~ | Melden aan IB/BC/Directie Leerkracht
edrag door
& & Aantekening in ESIS
ouder/kind/leerkracht
Gesprek met alle Verslag in ESIS Leerkracht
betrokkenen Ouders van alle partijen op
de hoogte brengen
Plannen van acties voor de IB/leerkracht
groep
Ondersteunen bij het
voorbereiden/aanwezig zijn
van het oudergesprek.
Sprake van herhaald QOuders van de betrokkenen Er worden afspraken met de Leerkracht-
grensoverschrijdend uitnodigen op school voor pester gemaakt IB-Directie
een gesprek. ]
ged rag? Sancties worden vermeld
Melding in de bouwvergadering
Leerkracht houdt een
gedocumenteerd protocol bij.
(data van de gebeurtenissen en
de inhoud van de gevoerde
gesprekken en de vastgelegde
afspraken.)
Inschakelen van externe Observeren van het kind en tips Leerkracht —
hulp. (gedragsspecialist, AB) geven aan de leerkracht. IB-specialist
Geen verbetering? Ouders van de pester —>| Kaders worden opnieuw Leerkracht/
worden nogmaals bepaald en er wordt gekeken IB/Directie
uitgenodigd op school voor wat we nog kunnen bieden.
een gesprek. Uitleggen wat de laatste stap is.
Laatste stap? De directeur gaat over tot S Isoleren van de pester. Directie
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bijzondere maatregelen om
het probleem aan te pakken.

Een tijdelijke uitsluiting van het
bezoeken van de lessen van de
school. (maximum van drie
dagen)

De school gaat een
verwijderingsprocedure
inzetten.




